
 

4201000-FT-281 Versión 04 

 

ACTA SUBCOMITÉ DE 
AUTOCONTROL 

 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Dirección de Paz y Reconciliación 
 
FECHA DE LA SESIÓN: 10 de octubre de 2024      No. 05 
 
HORA DE INICIO: 1:00 pm  
 
DURACIÓN: una hora 
  
ASISTENTES: 
 

# NOMBRE CARGO # NOMBRE CARGO 
1 Ver registro de 

asistencia adjunto 
 8   

2   9   

3   10   

4   11   

5   12   

6   13   

7   14   

 
ORDEN DEL DIA:  
 

1. Bienvenida de la Directora y presentación de los asistentes 
 

2. Actividades de seguimiento a los asuntos misionales de la Dependencia: 
 

- Proyecto de inversión 8094  
- Seguimiento presupuestal 

 
3. Actividades de mejoramiento 
 
4. Otras actividades de fortalecimiento del ambiente de control  

 
5. Varios  
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DESARROLLO DE LA SESIÓN:  
 
En el marco de lo establecido en la Resolución 130 de 2019 Secretaría General Alcaldía 
Mayor de Bogotá, D.C. , se desarrolla el presente Subcomité de Autocontrol de la Dirección 
de Paz y Reconciliación bajo el desarrollo de la siguiente agenda: 
  
 

1. Bienvenida de la Directora y presentación de los asistentes: 
 
La Dra. Patricia Padilla, Directora de Paz y Reconciliación inicia la reunión con las 
palabras de bienvenida a los contratistas y funcionarios nuevos de la Dirección y 
socializa el objetivo y alcance de la reunión de autocontrol.  

 
2. Actividades de seguimiento a los asuntos misionales de la Dependencia: 

 
2.1  Proyecto de inversión 8094 “Fortalecimiento de capacidades institucionales y de la 

sociedad civil para la implementación del acuerdo de paz, la memoria, y los derechos 
de las víctimas del conflicto armado en Bogotá D.C. 2024-2028: 
 
Sara Pérez del equipo de Planeación de la DPR, socializa el avance la meta en el 
ultimo trimestre de la siguiente manera: 
 

 
 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82939&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82939&dt=S
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Así mismo se recuerda que: 
 

- Si la meta esta programada: Se reporta acorde a la programación con avance 
cualitativo del periodo de tiempo y soportes (formato de informe) 

- Si la meta no esta programada, por instrucciones de la OAP igual todos los meses se 
presenta el reporte cualitativo del mes sin soportes 

- La entrega del reporte a planeación DPR es los días 25 de cada mes 
- Se debe estar atento al seguimiento y ajustes solicitados por la OAP, los cuales deben 

realizarse de manera inmediata 
 
 

2.2  Seguimiento presupuestal: 
 
2.2.1 Bolsa logística:  
 
A corte 4 de octubre el saldo de la bolsa logística para el CRP 844 de la Dirección de Paz 
y Reconciliación es de $117.162.099 presentando una ejecución del 84%, ante lo cual la 
Dra Patricia Padilla realiza un llamado de atención a realizar las programaciones y 
solicitudes acorde a los procedimientos establecidos con anticipación y bajo el principio 
de planeación. 
 
2.2.2 Cuentas de cobro: Se recuerdan las fecha y procedimientos para la gestión de las 

cuentas de cobro, así como el rol de los apoyos a la supervisión  
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2.2.3 Convenio de Cooperación Internacional: se socializan los avances 
precontractuales para la celebración de un convenio con la OIM y con financiación 
de USAID donde se ejecutarán recursos de la Dirección para las metas 3, 5, 8 y 11 
del proyecto de inversión. 

 
 

 
3. Actividades de mejoramiento 
 
Se socializan los reportes programados al corte de la reunión y su fecha de presentación: 

 
 
4. Otras actividades de fortalecimiento del ambiente de control  

 
El equipo de trabajo presenta las siguientes acciones de mejora al proceso: 
 
- Optimizar las reuniones y actividades en cada equipo 
- Socializar las acciones desarrolladas por cada equipo en las reuniones de líderes 

antes de los días 25 
- Programar en el calendario el recordatorio de los informes, fechas importantes 
- Drive de la DPR organizar por equipos 
- Planeador físico 
- Utilizar la herramienta Planner 
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- Como incentivo se propone que el último en presentar los informes invita refrigerios al 
resto del equipo 

 
 

5. Varios: Ninguno  
 
 
COMPROMISOS DEFINIDOS 
  

No. COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

ESTIMADA 

1 Ver acciones de mejora 
propuestas numeral 4. 

  

2    

n…    
 

 

 

 

 

 

 

________________________   __________________________ 
PATICIA PAOLA PADILLA LARA                     SARA PEREZ GÓMEZ 
 
Líder de la Dependencia     Secretario designado   
(Quién preside)      (Participante del Comité)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Comité de Autocontrol

Dirección de Paz y Reconciliación

10 octubre 2024
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Bienvenida de la Directora y presentación 

Proyecto de inversión 8094 y seguimiento presupuestal
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2. PROYECTO DE INVERSIÓN 8094
“Fortalecimiento de capacidades institucionales y 

de la sociedad civil para la implementación del 
acuerdo de paz, la memoria, y los derechos de las 

víctimas del conflicto armado en Bogotá D.C. 
2024-2028”



Proyecto de inversión 8094
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CUMPLIMIENTO MENSUAL POR META (%)

Junio Julio Agosto

CUMPLIMIENTO ACUMULADO AL CORTE (%) – VIGENCIA 2024-2

• Meta 1 - Coordinar el 100% del Plan de Acción Distrital para la Atención, Asistencia y Reparación Integral a las víctimas: No programó

• Meta 3 - Implementar el 100% de actividades para la implementación del Acuerdo de Paz: 50% (Informe del plan de trabajo para el desarrollo de la estrategia de

reconciliación)

• Meta 4 - Desarrollar el 100% de las actividades de secretaría técnica y apoyo operativo a las instancias y procesos de participación y coordinación que

contribuyan a la implementación del Acuerdo de Paz, iniciativas de memoria y a la satisfacción de los derechos de las víctimas: 100%

• Meta 6 - Formular 1 política pública que promueva la articulación de servicios institucionales para la integración local de las víctimas del conflicto: No

programó



Proyecto de inversión 8094

0,00%

150,00%

Meta 5 Meta 8 Meta 11

0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00%

CUMPLIMIENTO MENSUAL POR META (%)

Junio Julio Agosto

CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR META (%) – VIGENCIA 2024 - 2

• Meta 5 - Consolidar 1 modelo para generar Transformaciones Rurales Integrales en los bordes urbano rurales priorizados para el cierre de

brechas de exclusión social.: No programó

• Meta 8 - Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector privado para la inclusión laboral y sostenibilidad económica de personas en

proceso de reincorporación, reintegración, que hayan culminado la ruta de reintegración o comparecientes ante la JEP: No programó

• Meta 11 - Implementar 20 procesos pedagógicos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de Verdad, Justicia,

Reparación y No Repetición: No programó



3. Acciones de mejora continua - Seguimiento

Dirección de Paz y Reconciliación



Reportes

TIPO DE REPORTE SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBRE ene-25 RESPONSABLE EQUIPO 

Proyecto de Inversión 25/09/2024 25/10/2024 25/11/2024 15/12/2024 3/01/2025

Sistema Integral para la paz

Reincorporación y Reintegración

Reconciliación

Instancias de Coordinación

TRI

Pedagogía

Planeación

Seguimiento Convenios de 

Cooperación Internacional 
(Los que queden pendietes de liquidar 

de la vigencia 2023 y los nuevos que se 

relicen en la vigencia 2024) 

  18/10/2024     23/01/2025 Planeación

Seguimiento de Políticas 

públicas distritales 
  3/10/2024     5/01/2025

Sistema Integral para la paz

Reincorporación y Reintegración

Reconciliación

Instancias de Coordinación

TRI

Informes de gestión de 

instancias de coordinación
  15/10/2024   10/12/2024  

Instancias de Coordinación

Planeación

CRONOGRAMA DE REPORTES DPR VIGENCIA 2024



Acciones de mejora propuestas

- Optimizar las reuniones y actividades en cada equipo
- Socializar las acciones desarrolladas por cada equipo en las 

reuniones de líderes antes de los días 25
- Programar en el calendario el recordatorio de los informes, 

fechas importantes
- Drive de la DPR organizar por equipos
- Planeador físico
- Utilizar la herramienta Planner
- Como incentivo se propone que el último en presentar los 

informes invita refrigerios al resto del equipo



1. Plan de Desarrollo 2024 – 2027 
(Acuerdo 927 de 2024)
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